
全国市长研修学院（住房和城乡建设部干部学院）全国市长研修学院（住房和城乡建设部干部学院）  

20172017年年1212月月88日日  

加强国家级加强国家级继续继续教育教育基地基地建设建设   

推动行业推动行业专业专业技术技术人才发展人才发展   

逄宗展逄宗展 



一、  推进继续教育基地体制机制建设 

二、  一年来开展的主要工作 

三、  万名总师培训的主要做法 

四、  下一步工作设想 

主要介绍四个方面情况主要介绍四个方面情况  



● 地方党政领导干部（市长）培训                 

● 住房城乡建设系统领导干部（厅长、局长）培训    

● 国家级专业技术人员继续教育基地 

● 住房城乡建设部直属机关党校 

全国市长研修学院全国市长研修学院  
（住房和城乡建设部干部学院）（住房和城乡建设部干部学院）  



2017年学院承办的地方党政领导干部培训班 

1、城市规划变革与城市特色风貌塑造专题研究班 

  （地市党委、政府主要负责同志）； 

2、城市管理与城市执法体制改革专题研究班 

  （县级市党委、政府分管负责同志）； 

3、城市地下管廊与海绵城市建设专题研究班 

  （地市党委、政府分管负责同志）； 

4、赴新加坡宜居城市建设专题研究班 

  （地级市书记、市长）； 

5、大城市交通拥堵问题专题研究班 

  （与交通部合办，地市党委、政府分管负责同志）； 

6、提升城市建筑水平专题研究班 

  （县级市党委、政府分管负责同志）。 



2期厅长培训班 

10期地市局长培训班 

2017年学院举办系统领导干部培训班 

4期省厅处长培训班 

20期城管执法专题培训班 



2017年国家级专业技术人员继续教育基地培训班 

1.“十三五”万名总师培训班（6期） 

2. 骨干规划师、建筑师、工程师培训班（4期） 

3. 专业技术人员高级研修班（1期） 



2017年住房城乡建设部直属机关党校 

1.部机关及直属单位处级干部春季进修班 

2.部机关及直属单位处级干部秋季进修班 



（一）部里成立工作领导小组（一）部里成立工作领导小组  

（二）加强制度建设（二）加强制度建设  

（三）争取经费保障（三）争取经费保障  

一、推进继续教育基地体制机制建设一、推进继续教育基地体制机制建设  



部里部里成立工作领导小组成立工作领导小组  

组  长：倪 虹 党组成员 副部长 

副组长：人事司、学院主要领导 

成  员：有关司局和学院相关负责人 

（一）（一）  



加强制度建设加强制度建设  

建办人建办人〔〔20172017〕〕2525号号  

住房城乡建设部办公厅印发住房城乡建设部办公厅印发  

《《住房城乡建设部国家级专业技术人员继续教育基地管理办法住房城乡建设部国家级专业技术人员继续教育基地管理办法》》  

（二）（二）  



（二）（二）  加强制度建设加强制度建设  

住房城乡建设部办公厅印发住房城乡建设部办公厅印发  

《《住房城乡建设部国家级专业技术人员继续教育基地培训规划（住房城乡建设部国家级专业技术人员继续教育基地培训规划（20172017--20202020年）年）》》  

建办人建办人〔〔20172017〕〕3030号号  



（二）（二）  

重点任务：重点任务：  
  

●●实施实施“十三五”“十三五”万名总师万名总师培训计划培训计划  

●举办骨干专业技术人员培训班●举办骨干专业技术人员培训班  

●开展注册执业人员继续教育●开展注册执业人员继续教育  

●实施专业●实施专业技术人员远程网络继续技术人员远程网络继续教育培训教育培训  

●强化精品课程和课题研究●强化精品课程和课题研究  

●加强教材和案例库建设●加强教材和案例库建设  

加强制度建设加强制度建设  



（三）（三）  争取争取经费保障经费保障  

300300万元万元  

100100万万元元//年年  

20162016年年  

人社部一次性拨款人社部一次性拨款  

20182018年年  

住建部配套资金住建部配套资金  



（一）实施“十三五”万名总师培训计划（一）实施“十三五”万名总师培训计划  

（二）开展骨干专业技术人员培训（二）开展骨干专业技术人员培训  

（三（三）举办专业）举办专业技术人员高级研修项目技术人员高级研修项目  

（四）（四）启动专业技术人员网络教育平台建设启动专业技术人员网络教育平台建设  

二、二、  一年来的主要工作一年来的主要工作  



（一）（一）实施“十三五”万名总师培训计划实施“十三五”万名总师培训计划  

6 
期 
总 
师 
班 

甲级设计院总建筑师甲级设计院总建筑师  2 2 期期  

甲级城乡规划院总规划师甲级城乡规划院总规划师  1 1 期期  

大型（大型（特特级、级、一级一级）建筑施工企业）建筑施工企业  
总工程师总工程师  2 2 期期  

大型（特级、一级）市政施工企业
总工程师 1 期 

总总计计965965人人  



甲级城乡规划院甲级城乡规划院骨干骨干规划规划师师  
  1 1 期期  186 186 人人  

甲级设计院甲级设计院骨干骨干建筑师建筑师  

  1 1 期期  112 112 人人  

（二）开展骨干专业技术人员培训（二）开展骨干专业技术人员培训  



（（三）举办专业技术人员高级研修项目三）举办专业技术人员高级研修项目  
  

专业技术人才知识更新工程——装配式建筑应用技术高级研修班 



（四）（四）启动专业技术人员启动专业技术人员网络教育平台  

  确定项目方案确定项目方案 

  进行招投标进行招投标 

  教学平台开发教学平台开发………… 

  年底上线测试年底上线测试 



（一）积极汇报沟通，争取部里（一）积极汇报沟通，争取部里支持支持  

（（二）突出需求导向，科学设计课程二）突出需求导向，科学设计课程  

（（三）精挑细选，配备权威高端师资三）精挑细选，配备权威高端师资  

（（四）精心组织，严格四）精心组织，严格管理管理  

三、三、万名总师培训的主要做法万名总师培训的主要做法  



（一）（一）积极汇报沟通，争取部里支持积极汇报沟通，争取部里支持  

11..课程设计征求司局意见课程设计征求司局意见  

2.2.教学计划报部领导审定教学计划报部领导审定  

3.3.恳请部领导授课、参加座谈会恳请部领导授课、参加座谈会  



1.1.课程课程设计征求司局意见设计征求司局意见  

课程设计 

征求司局 

意见 

讲课专家
确认 



2.2.教学教学计划报部领导审定计划报部领导审定  



3.3.恳请部恳请部领导授课、参加座谈会领导授课、参加座谈会  



（（二二）突出需求导向，）突出需求导向，科学设计课程科学设计课程  

1. 1. 注重实际，多方调研注重实际，多方调研  

2. 2. 突出突出主题主题，紧扣“六新”，紧扣“六新”  

3. 3. 精雕细琢教学计划精雕细琢教学计划  



1  1  注重注重实际，多方调研实际，多方调研  



22    突出主题，紧扣“六新”突出主题，紧扣“六新”  

新技术新技术      新新标准标准  
  
新新政策政策      新新法规法规  
  
新新理论理论      新方法新方法  



3  3  精雕细琢精雕细琢教学计划教学计划  

以第五期总师培训班为例以第五期总师培训班为例  
（大型建筑施工企业总工程师）  

政策解读政策解读    11次次    
        装配式建筑的政策和发展趋势装配式建筑的政策和发展趋势  
  
专题讲座专题讲座  1010次次  
        当前建筑业改革发展中的三场变革和三件大事当前建筑业改革发展中的三场变革和三件大事  
        装配式混凝土建筑关键技术解析装配式混凝土建筑关键技术解析  
        鲁班奖工程鲁班奖工程策划策划和实践和实践  
        新版建筑业新版建筑业1010项新技术项新技术  
        施工企业质量管理体系建设施工企业质量管理体系建设  
        钢结构施工技术与技术创新钢结构施工技术与技术创新  
        绿色建造技术及发展趋势绿色建造技术及发展趋势  
        超高建筑工程关键施工技术发展与展望超高建筑工程关键施工技术发展与展望  
        数字建造技术与发展趋势数字建造技术与发展趋势  
  
座谈交流座谈交流    11次次    
        住房城乡建设部总工程师、有关司局负责同志住房城乡建设部总工程师、有关司局负责同志                  



（三）（三）精挑细选，配备权威高端师资精挑细选，配备权威高端师资  

1.1.部里领导部里领导————政策解读政策解读  

2.2.院士、大师、专家院士、大师、专家————专题讲座专题讲座  

3.3.同行总师同行总师————案例分享案例分享  



1.1.部部里领导里领导————政策解读政策解读  

2017年6月27日和7月16日，
住房城乡建设部党组成员、
副部长倪虹出席第一期和
第二期“十三五”万名总
师培训班开班式，并为学
员讲授第一课，题目为
“学习贯彻中央城市工作
会议精神，提升城市规划
建 设 管 理 水 平 ” 。 

部陈宜明总工为第四期、第五期班
做了《装配式建筑的政策和发展趋
势》专题讲座，并举行了以“学习
贯彻十九大精神和中央城市工作会
议精神，推进建筑业持续健康发展，
提升工程质量安全水平”为主题的
座谈会。 



2.2.院士院士、大师、专家、大师、专家————专题讲座专题讲座  

培训班的授课专家们  

让学员们感到“获益匪浅”  

（ 总 建 筑师培训班）  



3.3.同行同行总师总师————案例分享案例分享  

中建钢构有限公司总工程师戴立 

北京城建集团副总工程师李久林 

上海建工集团总工程师龚剑 
中建一局总工程师薛刚 

中国建筑标准设计研究院顾问总工李晓明 

（ 建 筑 施工企业总工程师班）  



（四）（四）精心组织，严格管理精心组织，严格管理  

●开展培训导学●开展培训导学  

●建立●建立班微班微信信群群  

●实行●实行班委会自我管理班委会自我管理  

●严格●严格学员考勤学员考勤  

●举办●举办学员论坛学员论坛  

●开展●开展问卷调查问卷调查  

●进行●进行学习总结学习总结  

●计●计入继续教育学时入继续教育学时  



●开展培训导学●开展培训导学  



●建立班微信群●建立班微信群  



●实行班委会自我管理●实行班委会自我管理  



●严格学员考勤●严格学员考勤  



●举办学员论坛●举办学员论坛  



●开展问卷调查●开展问卷调查  



●进行学习总结●进行学习总结 

个人学习个人学习总结总结 班委总结班委总结 



●计入继续教育学时●计入继续教育学时  



（一）继续抓好“万名总师”培训 

（二）加快建立“十三五”万名总师人才库 

（三）尽快实施网络教学 

（四）完善招生机制 

四、下一步工作设想四、下一步工作设想  



1.继续落实好规划内容 

2.重点做好万名总师班培训 

3.健全万名总师培训的师资库 

（一）继续抓好“万名总师”培训 



（二）加快建立“十三五”万名总师人才库 

1. 落实部领导批示，研究起草万名总师人才库入库办法 

2. 会同有关行业协会，对培训合格人员择优纳入人才库 

3. 充分发挥人才库在行业发展重大课题研究等方面的作用 



（三）尽快实施网络教学 

1. 20171. 2017年底搭建起“全国住建系统专业技术人员在线学习平台”年底搭建起“全国住建系统专业技术人员在线学习平台”  

2. 2. 以万名总师师资班课程为基础，丰富网络教学课程以万名总师师资班课程为基础，丰富网络教学课程  

3. 20183. 2018年一季度年一季度“全国住建系统专业技术人员在线学习平台”“全国住建系统专业技术人员在线学习平台”试试

运行，逐步运行，逐步向社会向社会开放开放  

4. 4. 加强合作，与其他网站对接，实现共建共享加强合作，与其他网站对接，实现共建共享  



（四）完善招生机制 

1. 万名总师招生 

2. 骨干专业技术人员招生情况 



党的十九大明确提出，办好继续教育，党的十九大明确提出，办好继续教育，  
加快建设学习型社会，大力提高国民素质。加快建设学习型社会，大力提高国民素质。  



中央城市工作会议对推进新型城镇化建设和加强城市规中央城市工作会议对推进新型城镇化建设和加强城市规
划建设管理做出全面部署，提升新型城镇化建设水平和划建设管理做出全面部署，提升新型城镇化建设水平和
城市规划建设管理水平，离不开广大专业技术人员。专城市规划建设管理水平，离不开广大专业技术人员。专
业技术人员素质的高低、能力的强弱直接影响住房城乡业技术人员素质的高低、能力的强弱直接影响住房城乡
建设领域各项重点工作任务的落实。建设领域各项重点工作任务的落实。  



努力努力建成一流的国家级专业技术人员继建成一流的国家级专业技术人员继

续教育基地，为行业人才培养服务，为续教育基地，为行业人才培养服务，为

住房城乡建设事业发展提供人才支撑。住房城乡建设事业发展提供人才支撑。  

加强合作  共同发展 



学院官网：学院官网：www.mayortraining.orgwww.mayortraining.org  



谢 谢 


